
 
 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 97           на 2021-2025 г.г. 

Статус 

программы 

Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – 

ДОУ), переходящего в инновационный режим жизнедеятельности. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в 

образовательной организации. 

Основания для 

разработки 

Программы 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

• Конвенция о правах ребенка; 

 • Конституция Российской Федерации;  

• Федеральный закон Российской Федерации от 2 июля 2013 г. N 185-ФЗ г. 

Москва «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов 

(отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи 

с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»»;  

• Трудовой кодекс РФ;  

• Концепция управления качеством образования;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования; 

 • Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации); 

 • Устав МДОУ детский сад №97 

Руководитель 

Программы 

Заведующая детским садом №97  

Оловянишникова Наталья Валерьевна 

Разработчики 

Программы 

Старший воспитатель, творческая группа, в состав которой вошли 

представители администрации, педагогов и специалистов ДОУ 

Цель программы Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, современного 

учреждения реализующего качественные образовательные услуги, 

максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и родительского 

сообщества ДОУ. 

Задачи 

программы 

- обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ; 

 - формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых 

требований; 

 - совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности организации, с учетом индивидуальных особенностей 

дошкольников на основе использования научных, современных технологий; - 

совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности;  

- совершенствование системы раннего развития, специальной помощи детям 

раннего возраста; 

 - совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие повышению роли родителей в образовании ребенка 

дошкольного возраста; 

 - совершенствование и обновление системы социального партнёрства;  

- расширение границ и включение в образовательный процесс инновационных 

механизмов развития системы дополнительного образования детей в ДОУ; 

 - приведение в соответствие с требованиями развивающей 

предметно-пространственной среды и модернизация материально-технической 

базы ДОУ. 



Этапы реализации программы: 

I этап 

(подготовительный) 

январь 2021г.- сентябрь 

2021г. Цель: 

подготовить ресурсы 

для реализации 

Программы развития 

Задачи этапа:  

• привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие 

новым требованиям;  

• ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать 

систему переподготовки кадров; 

 • создать условия для осуществления образовательного и 

оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям 

реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. Требования:  

- к кадровому обеспечению;  

- материально-техническому обеспечению; 

- учебно-материальному обеспечению;  

- к медико-социальному обеспечению;  

- к информационно-методическому обеспечению;  

- к финансовому обеспечению. 

 • разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ. 

II этап (реализации) 

сентябрь 2021г.- 

сентябрь 2024г. Цель: 

практическая 

реализация Программы 

развития 

Задачи этапа:  

• реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым 

Программой развития;  

• обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга 

процесса функционирования ДОУ в решении задач развития; 

 •проводить корректировку мероприятий по реализации Программы 

развития в соответствии с результатами мониторинга. 

III этап (обобщающий) 

Сентябрь-декабрь 2024 

г. Цель: выявление 

соответствия 

полученных результатов 

по основным 

направлениям развития 

ДОО поставленным 

целям и задачам. 

Задачи этапа:  

• провести анализ результатов реализации Программы развития, 

оценить её эффективность;  

• представить аналитические материалы на педсовете ДОО, общем 

родительском собрании, разместить на сайт ДОО;  

• определить новые проблемы для разработки новой Программы 

развития. 

Исполнители 

Программы 

(подпрограмм и 

основных мероприятий) 

Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников 

ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

Данная Программа может быть реализована при наличии:  

• высококвалифицированных кадров;  

• стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в 

образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы; 

 • развитой материально-технической базы (соответствующей 

требованиям к дошкольным образовательным организациям); 

 • информационного обеспечения образовательного процесса; • 

стабильного финансирования Программы: а) из бюджетных средств;  

б) из внебюджетных источников. 

Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

программы 

Соответствие образовательному заказу общества:  

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий;  

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования;  

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным 

требованиям;  

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том 

числе детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ;  

- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы 



школы – 100%;  

их социализация в условиях школы – 100%;  

- стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь 

детям раннего возраста; 

 - обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;  

- обновлённая система социального партнёрства;  

- широкий спектр вариативных форм дополнительного образования 

детей в ДОУ;  

- модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

 

Основные целевые индикаторы Программы:  

• реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования;  

• число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и 

использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число 

педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую 

квалификационную категорию;  

• участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на муниципальном, 

региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ДОУ; 

 • число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;  

• оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);  

• число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, 

регионального и федерального уровня;  

• число выпускников ДОУ, успешно усваивающих образовательную программу школы; их 

социализированность в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);  

• число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; удовлетворённость 

услугами дополнительного образования; 

 • число семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего возраста, и их 

удовлетворённость;  

• удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которые оказывает им ДОУ;  

• число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели 

совместных проектов;  

• качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ; 

 • финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и 

специалистам; 

 • привлечение внебюджетных средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  В настоящее время Россия находится в состоянии глобальных перемен. Изменения 

претерпевает и Российское образование. «Модернизация системы образования является 

основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация 

затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях 

образовательной системы.  

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности 

действий всех сотрудников детского сада, контроля над промежуточными результатами. 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное 

решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном 

режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 

года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества 

образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, 

предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в 

ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, 

отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».  

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является 

обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, 

обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка 

в школе.  

В настоящее время введен в действие «Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования».  

Стандарт преследует следующие цели: 

 ● обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении 

качественного дошкольного образования; 

 ● обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе 

единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных 

программ, их структуре и результатам их освоения;  

● сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования. 

 Стандарт решает задачи:  

● охраны и укрепления физического и психического здоровья детей (в том числе их 

эмоционального благополучия);  

● сохранения и поддержки индивидуальности ребёнка, развития индивидуальных 

способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, 

миром и самим собой; 

 ● формирования общей культуры воспитанников, развития их нравственных, 

интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;  

● обеспечения вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и 

организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования 

образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом 

образовательных потребностей и способностей воспитанников;  

● формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным и 

индивидуальным особенностям детей;  

● обеспечения равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья);  

● обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования;  



● определения направлений для систематического межведомственного взаимодействия, 

а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).  

Уже в возрасте 3–6 лет у детей формируются такие ключевые для сегодняшнего 

общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому современная 

модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и 

других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – 

переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых 

видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих 

технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.  

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него 

требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с 

другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять 

собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и 

конкурентоспособность. Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного 

образования приобретает особую значимость. «Сегодня востребован не просто воспитатель, а 

педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог». Педагогам, работающим в 

условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое 

содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и 

методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более 

высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высоко развитое 

профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, 

проблема подготовки воспитателя ДОУ к педагогической деятельности, как к творческому 

процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.  

Современное информационное общество ставит перед образовательными учреждениями 

и, прежде всего, перед системой повышения квалификации, задачу подготовки специалистов 

способных:  

 1) гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно 

приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных 

возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое 

место;  

2) самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной 

действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные 

технологии, четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть 

применены в окружающей их действительности, быть способными генерировать новые идеи, 

творчески мыслить;  

3) грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения 

определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения, делать 

необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами 

решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, 

применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем); 

 4) быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь 

работать сообща в различных областях. Назначением Программы развития ДОУ является 

мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций к новому 

качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие 

детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально 

отзывчивых, владеющих средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми людьми, способных управлять своим поведением и планировать действия, 

способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления о себе, 

семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной 

деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать 

ответственность за свою деятельность. 

 

 

 



 
3. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

 

Полное название: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№97. 

Краткое название:  Детский сад №97 

  

Юридический адрес: Российская Федерация,152914, Ярославская область, город Рыбинск, 

улица Энергетиков, д. 6а.  

Телефон: 8 (4855) 28-84-00, 27-22-98 

  

Учреждение функционирует с 1967 года, находится в отдельно стоящем типовом 

двухэтажном здании, расположенном в микрорайоне Волжский. 

  

Учредитель детского сада: Администрация  городского округа город Рыбинск Ярославской 

области в лице Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск 

Ярославской области. 

  

Управляющая система: 

Заведующая - Оловянишникова Наталья Валерьевна  

старший воспитатель  - Богданович Оксана Владимировна,  

старшая медицинская сестра - Крамарова Ирина Владимировна,  

завхоз – Киселёва Светлана Павловна. 

  

Устав образовательного учреждения утверждён Администрацией        городского округа 

город Рыбинск от 15.12.2015 г. №3674  

Детский сад имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности (Лицензия: 

серия 76ЛО2 № 0000833 от 10.02.2016г.Срок действия бессрочно. 

  

Структура дошкольного учреждения. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа 

детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 8 групп 

общеразвивающей направленности, из них:  

3 группы для детей раннего возраста (1 группа – для детей с 1 года до 2 лет, две - с 2 до 3 лет),  

5 групп для детей дошкольного возраста  

В группах осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной 

программой образовательного учреждения.  

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин. 

Фактическая наполняемость 144 детей. 
  

Режим работы ДОУ: 12-ти  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе.  

Срок пребывания в детском саду:  с момента поступления до выпуска в школу. 

Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 19 

человек,   

с высшим образованием –  9 человек, 

со средне-специальным образованием – 10  человек. 

высшую  категорию имеют – 6 педагогов, 

1 квалификационную категорию имеют    9  педагога, 

- старший воспитатель – 1 человек 

- музыкальный руководитель- 1 человек 

- инструктор по ФК-1 человек 

 

 

 



Сведения о педагогических кадрах 

      

          
      

По образованию 

 Высшее 

педагогическое 

Средне-профессиональное 

педагогическое 

2020-2021 9 10 

      

По квалификации 

 Высшая категория Первая категория  

2020-2021 6 9 
 

 

 

Образовательная деятельность дошкольного учреждения 

 

Основной целью деятельности детского сада № 97 является:  

формирование у детей физических, интеллектуальных, личностных качеств, обеспечивающих 

готовность ребенка к школьному обучению.  

Задачи:  

- обеспечение ребенку возможности радостно и содержательно проживать дошкольные годы;  

- обеспечение охраны и укрепления его здоровья (как физического, так и психического);  

- всестороннее и своевременное психическое развитие;  

- формирование активного и бережно-уважительного отношения к окружающему миру;  

- приобщение к основным сферам человеческой культуры (труду, знаниям, искусству, морали).  

 

Приоритетным направлением деятельности детского сада в работе с детьми является 

обеспечение всем воспитанникам детского сада равных стартовых возможностей для 

обучения, развития и воспитания; 

 

Реализуемая образовательная программа дошкольного образования создана на основе 

программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

Программы, реализуемые детском саду, скоординированы таким образом, что 

целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Преемственность 

программ, реализуемых во всех возрастных группах, обеспечивается единым 

недельно-тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала 

с усложнениями в каждой последующей возрастной группе. 
 

По возрасту 2020-2021г. 
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25 лет 
26
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По педагогическому стажу 2020-2021 
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4. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

 

По результатам реализации предыдущей Программы развития, позволили сделать вывод, что в 

целом коллективу удалось выполнить поставленные перед учреждением задачи. 

Цель Программы развития на 2017-2020 годы: Создание  развивающего образовательного 

пространства, благоприятных условий: для полноценного проживания ребёнком детства; 

формирования основ базовой культуры личности; всесторонего развития психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, при 

целенаправленном использовании развивающих технологий; подготовка  к жизни в 

современном обществе, к  успешной социализации в школе; обеспечения безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Реализованы задачи: 

Обновить содержание образовательного процесса путём использования современных 

педагогических технологий; 

-обеспечить доступности дошкольного образования, удовлетворение потребности граждан в 

получении качественного дошкольного образования; 

-обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного  коллектива, развитие кадрового потенциала 

ДОУ; 

Положительному результату способствовала система образовательной 

деятельности, выстроенная в соответствии с требованиями законодательства, 

а также, повышение потенциала педагогических кадров. Были созданы усло-вия, 

обеспечивающие высокое качество результатов образовательного про-цесса по формированию 

ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 

личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с 

учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способно- 

стей и развития творческого потенциала. 

Взаимодействие с семьями воспитанников было организовано с использование активных форм 

сотрудничества. 

Основными итогами развития ОУ стала работа по повышению профес-сиональной 

компетентности педагогов в вопросах индивидуализации образо- 

вательного процесса через овладение современными образовательными про- 

граммами и технологиями. Использование приобретенного опыта в органи- 

зации совместной деятельности с детьми и детской самостоятельной дея- 

тельности позволило создать условия для естественного личностного роста 

воспитанников. У педагогов имеется достаточное количество практических 

наработок в области воспитания и развития детей, представляющих интерес 

в контексте повышения эффективности образовательного процесса. Все пе- 

дагоги прошли обучение по ФГОС ДО. 

 

 

4.1. Качество образования в ОУ в динамике за 3 года. 

Содержание обучения и воспитания воспитанников определяется 

Образовательной программой дошкольного образования муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №97, разрабатываемой, принимаемой и 

реализуемой им самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО (приказ Министерства 

образования и науки от 17 октября 2013 № 1155). 

На данном этапе осуществляется реализация ООП, которая создана в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основывается на 

комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает 

решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 

детей,самостоятельной деятельности воспитанников, в рамках непрерывной образовательной 



деятельности и при проведении режимных процессов, сочетает принципы научной 

обоснованности и практической применимости, соответствует принципу развивающего 

обучения. 

Программа обеспечивает оптимальную нагрузку на ребенка в соответ-ствии с основными 

положениями СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Расписание непрерывной образовательной деятельности (далее НОД) 

составлено с учётом реализации 5 образовательных областей, прописанных в ФГОС и 

возрастных особенностей детей, учебный план реализуется полностью. 

К 2020 году в ОУ функционирует 9 групп. 

Вывод: средняя наполняемость возрастных групп к 2020 году: в груп- 

пах раннего возраста 17 детей; средняя наполняемость дошкольных групп общеразвивающей 

направленности 20 детей. 

Организация образовательного процесса в ОУ осуществляется в соот- 

ветствии с годовым комплексно-тематическим планированием на основе образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и учебным планом. 

Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности 

устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Целесообразное использование новыхпедагогических технологий (здоровьесберегающие, 

информационно- коммуникативные, технологии деятельностного типа). Реализация 

образовательной программы обеспечивает права ребенка на физическое, интеллектуальное, 

социальное и эмоциональное развитие (Конвенция о правах ребенка, 1989 г., ФГОС ДО), 

равные возможности для всех детей на дошкольной ступени и при переходе к обучению в 

начальной школе. 

Сотрудничество с семьями воспитанников осуществлялась на основании 

нормативно-правовых актов и документов, регулирующих отношения ОУ и родителей 

(законных представителей) ребенка. Основные направления сотрудничества с семьями 

воспитанников: 

- консультативная помощь, старшего воспитателя, логопеда, 

воспитателей, музыкального руководителя по мере обращений и в рамках 

годового плана; 

- развитие детей по познавательному и речевому, художественно-эстетическому, 

социально-личностному физкультурно-оздоровительному направлению; 

- обеспечение охраны прав детства. 

Для реализации данных направлений сотрудничества использовались 

основные формы работы, такие как: родительские собрания (в том числе и с приглашением 

учителей начальных классов МОУ СОШ № 17), мастер -классы для родителей 

«Художественно-эстетическое развитие дошкольников через совместную деятельность», 

беседы, фотогазеты жизни из ОУ, совместная подготовка с родителями утренников, 

выставок-конкурсов, консультативный материал, анкетирование. 

Уровень развития детей к 2020 году 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в режимных 

моментах, НОД, совместной и самостоятельной деятельности. Инструментарий для 

педагогической диагностики -наблюдения детского развития, позволяющие фиксировать 

индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: 

- коммуникации со сверстниками и взрослыми; 

- игровой деятельности; 

- познавательной деятельности; 

- проектной деятельности; 

- художественной деятельности; 

- физического развития. 

 

Динамика уровня освоения программы воспитанниками за 3 года 

 
Учебный год Количество 

воспитанников, 

Количество 

воспитанников, 

Количество 

воспитанников, 



усвоивших 

программу свыше 

нормы (в %) 

Усвоивших 

программу в полном 

объеме (в %) 

усвоивших 

программу 

частично (в %) 

2017-2018 8 84 8 

2018-2019 12 83 5 

2019-2020 10 84 6 

 

Выводы к 2020 году: 

- наиболее высокие показатели достигнуты в области физического и социально - 

коммуникативного развития – в среднем 73% 

- наиболее низкие показатели фиксируются в речевом развитии – в среднем 66 % 

- в перспективе особое внимание следует уделить речевому развития детей; 

- нуждаются в индивидуальном образовательном маршруте: 14 % детей. 

 

4.2. Качество условий организации образовательного процесса в ДОУ в динамике за 3 года. 

-Развивающая предметно-пространственная  среда 

Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного прцесса в ДОУ, является 

развивающая предметно-пространственная среда. К 2020г.  переоборудованы: методический 

кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет логопеда, прогулочные площадки с 

игровым оборудованием, спортивная площадка. 

Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в 

соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования. 

Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных уголках 

групп имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей 

в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование для 

физического развития полифункционально, позволяет организовывать разнообразные 

подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и 

обеспечить реализацию приоритетного направления развития детей. 

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что 

способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать 

физкультурно-оздоровительную работу с детьми в соответствии с содержанием 

образовательной программы дошкольного образования. 

Развивающая предметно-пространственная среда отличается динамичностью, 

многофункциональностью и обеспечивает психологический и эмоциональный комфорт в 

соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды соответствует 

требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве 

групповых и спален. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими 

пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и 

двигательной активности детей. В игровых помещениях зоны оснащены передвижной 

мебелью, способствующей быстрой смене ситуации в игровом сюжете, игрушками, 

поделочными материалами, образцами прикладного народного творчества, иллюстративными 

материалами. Интерьер игровых помещений и цветовой дизайн дополняют друг друга. Всё это 

обеспечивает лёгкую степень адаптации детей к дошкольному учреждению, снимает 

психологическую напряжённость. 

В детском саду созданы условия для социально-коммуникативного, познавательного, 

речевого, художественно-эстетическое и физического развития детей. 

Для обеспечения познавательного развития детей в ОУ оборудованы: 

- сенсорные центры для детей раннего возраста; 

- центры воды и песка, где есть возможность знакомить детей с различными свойствами 

веществ; 

- центры родного города с включением государственной и городской 

символики, дидактические игры и пособия о Рыбинске и России; 

- центры безопасности - поддерживают интеграцию познавательного и 

социально-коммуникативного развития; 



- центры экологии - глобус, микроскопы, муляжи, картинки с изображением микроорганизмов, 

животных, птиц, дидактические игры и др.; 

- цветники и огород на участке ОУ позволяют обеспечивать экологическое воспитание детей 

на прогулке; 

Большое внимание уделяется физическому развитию детей. Во всех 

группах организован спортивный уголок. В физкультурном зале установлены: шведская 

стенка, гимнастические скамейки, мягкие модули и другой спортивный инвентарь. 

Для каждой группы выделен участок с игровым оборудованием. Для 

физкультурных занятий создана спортивная площадка. 

Музыкальный зал для проведения занятий, развлечений и праздников 

оснащен музыкальными инструментами: пианино, набором металлофонов, 

шумовых и ударных инструментов, аудио аппаратурой, разнообразными ко- 

стюмами и театральными атрибутами. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован. 

Состояние материально-технической базы: ежегодно проводимые кос- 

метические ремонты позволяют поддерживать помещения на должном уровне. Все помещения 

ОУ снабжены современной пожарной сигнализацией, системами оповещения и управления 

эвакуацией. Все входы, кабинеты 

оборудованы охранной сигнализацией. Обновлены системы видеонаблюдения и контроля 

доступа. Частично обновлена мебель. 

Развивающая и информационная среда всего ОУ постоянно изменяется, в коридорах и холлах 

оформляются детские выставки продуктивных видов деятельности, стенды, фотовыставки 

разнообразной тематики для детей, 

родителей и коллектива ОУ. 

 

4.3 Доступность образования в ОУ в динамике за 3 года. 

В дошкольном образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к 

образованию воспитанников с учетом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Эффективность работы по социализации, развитию, воспитанию и подготовке ребёнка к 

школе зависит от объединённых усилий всех специалистов дошкольного образовательного 

учреждения и семьи.  

 
4.4. Воспитательная работа в дОУ в динамике за 3 года. 

Учебно-воспитательный процесс в дошкольном учреждении организуется в развивающей 

среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по его созданию и 

использованию подчиняются интересам ребенка и линиям его развития в различных сферах 

жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только количественного 

накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 

гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, 

открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и поло- 

вым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, 

чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, 

имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных 

ячейках и пользования материалами, оборудованием. 

Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и 

деятельности дошкольного учреждения остается физическое воспитание. Его 

успех зависит от правильной организации режима дня, двигательного, сани- 

тарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факто- 

ров. Отказ от жесткой регламентации в построении режима дня не дает право 

злоупотреблять временем, отведенным на прогулки, сон, питание в пользу 

занятий и других учебных или кружковых видов деятельности. Двигатель- 

ный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с 



возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности 

малышей устанавливается в следующих пределах: 

младший дошкольный возраст – до 3 – 4 часов, старший дошкольный возраст 

– до 4 – 5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем 

проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, организации детского туризма, самостоятельной двигательной 

деятельности и т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Вся работа по 

физическому воспитанию должно осуществляться с учетом состояния здоровья, самочувствия, 

уровня физического развития и подготовленности детей, реальных условий работы 

дошкольного  учреждения и его отдельных групп, семейного воспитания под постоянным 

медико-педагогическим контролем. 

Переориентация учебно-воспитательного процесса в современном до- 

школьном учебном заведении на развитие детской личности оказывает особое значение таким 

формам организации жизнедеятельности дошкольника как его самостоятельная деятельность и 

индивидуальная работа с ним. 

Самостоятельная деятельность детей организуется во всех возрастных 

группах ежедневно в первой и второй половине дня. В течение дня объединяются различные 

по содержательной направленности ее виды (художественная, двигательная, речевая, игровая, 

трудовая, исследовательская и др.) и постепенно привлекаются к участию в них все дети 

данной группы. Содержание и уровень самостоятельной деятельности детей зависят от их 

опыта, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся 

материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой 

формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со 

стороны воспитателя. 

Индивидуальная работа с детьми как самостоятельная организационная 

форма проводится с детьми всех возрастов в свободные часы (во время 

утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 

организуется с целью активизации деятельности пассивных детей. 

Особое внимание уделяется коммуникативной деятельности (общению со сверстниками и 

взрослыми один на один, в подгруппах, коллективе), перед детьми возникают и моделируются 

новые задачи общения в различных жизненных ситуациях, как природных, так и искусственно 

создаваемых, им- 

провизированных. 

Эстетическое воспитание, как таковое, способствующее развитию при- 

родных наклонностей, творческих способностей, дарований, творческого во- 

ображения, фантазии, также рассматривается в контексте становления дет- 

ской личности накануне школьной жизни. Реализация его задач происходит 

на основе широкой интеграции и пронизывает весь педагогический процесс в 

дошкольном учреждении, включая различные формы работы с детьми (НОД, 

самостоятельная художественная деятельность, праздники, развлечения, 

кружки). В этих формах комплексно используются произведения музыкального, театрального, 

литературного, изобразительного искусства в контексте общечеловеческой и национальной 

культуры. 

Первоочередными задачами нравственного развития дошкольников является 

пробуждение гуманных чувств личности, формирования морально- 

волевых качеств, ознакомления с содержанием и значением нравственных 

требований, норм и правил поведения, морально-этическими ценностями. 

Особое значение придается гражданскому воспитанию с дошкольных лет: 

привитию чувств любви и уважения к родным и близким, родительскому дому, детскому саду, 

городу, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), историческому и 

культурному наследию российского народа, гордости за его достижения и желание 



приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям, 

способности к конструктивному сотрудничеству с другими людьми. 

Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, 

как составной части нравственного становления, является формирование во- 

левой и эмоциональной готовности к труду (в соответствии с возрастными 

особенностями и возможностями), элементарных умений и навыков в раз- 

личных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспек- 

том является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской 

личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 

личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей 

в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Одним из важных вопросов остается воспитание экологической культуры у детей. Его 

решение осуществляется в следующих направлениях: формирование реалистических 

представлений о явлениях природы, элементов экологического мировоззрения, развитие 

позитивного эмоционально-ценностного, бережного отношения к окружающей природной 

среды, привитие практических умений целесообразного природопользования. 

Потребностями сегодняшнего дня продиктована необходимость теснее 

интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить 

приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в 

учебно-воспитательном процессе дошкольного учреждени я. С этой целью проводятся 

родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, «круглые столы», тренинги, 

викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, 

кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), родители привлекаются к 

проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. При выборе форм работы 

дошкольного учебного учреждения с семьями воспитанников учитываются жизненная 

компетенция, социальный и образовательный уровень родителей, родительский опыт, 

материальный достаток семей, количество детей в семьях и их пол, возрастной состав и 

полнота семей, доминирующая роль родителя и другие факторы. Родители выступают не как 

эксперты или наблюдатели работы педагогов, а в качестве их равноправных партнеров и 

союзников. Отношения с ними строятся на принципах открытости, взаимопонимания, 

гуманности. 

4.5. Конкурсное движение. 

ДОУ обладает успешным опытом участия в конкурсах различного уровня в очном, 

заочном и дистанционном формате. Обобщают опыт работы, презентуют свои методические 

разработки. 

Совершенствование профессионального уровня педагогов в организации образовательной 

деятельности в условиях реализации и внедрения ФГОС ДО, выполнение профессиональных 

стандартов, обучение по дополнительным профессиональным программ повышения 

квалификации, положительно влияет на активность педагогов, обобщение и трансляцию их 

личного опыта работы, динамику участия в профессиональных конкурсах, конференциях, 

работе методических объединений, участие в методических мероприятиях ОУ. 

4.6. Управление качеством образовательного процесса. 

К 2020 году в ОУ успешно реализуется Положение о внутренней оценке качества 

образования. Целью системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образования в ОУ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы 

оценки качества образования осуществляется в ОУ на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком 

контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты 

внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. 

Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, 



предложения. Мониторинг предусматривает сбор, системный учтёт обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного 

решения задач управления качеством. По результатам мониторинга руководитель ОУ издаёт 

приказ, в котором указываются: управленческое решение, ответственные лица по исполнению 

решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, 

поощрения педагогов. При проведении внутренней оценке качества образования изучается 

степень удовлетворённости родителей качеством образования в ОУ на основании 

анкетирования родителей, опроса. С целью информирования родителей об организации 

образовательной деятельности в 

ОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, 

проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр. В мае 2019 

года проведено анкетирование родителей по теме «Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) работой ДОУ». 

Удовлетворенность родителей по результатам опроса составляет 99%. 

Их интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации 

детей. Они готовы к взаимодействию по самым раз- 

личным аспектам образовательного процесса. Анализ показал, что необходимо активнее 

использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, созданная система работы ОУ позволяет 

удовлетворять потребность и запросы 

родителей. 
 

 
 



 

 


