7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники.


7.2. Воспитанники  имеют право на:

-
общедоступность и бесплатность дошкольного образования;

- 
образование в соответствии с федеральными государственными требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-    охрану жизни и здоровья;

-    защиту от всех форм физического и (или) психического насилия;

-   
уважение их человеческого достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-   
удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-    развитие их творческих способностей и интересов; 
-   
пользование оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями;

-   
свободное выражение собственных мнений и суждений;

-   
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных расписанием занятий;

-   
получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

7.3. Родители (законные представители) имеют право:

-    защищать права и интересы ребенка; 

-    знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;


-   
принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;


-   вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;

-   
присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

-    заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- 
досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных  задач.

7.4. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей. Родители (законные представители) обязаны:

-  
заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

-   
выполнять Устав Учреждения в части, их касающейся;


-   
соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

-   
вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в размере и в сроки, предусмотренные договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

7.5.   Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на повышение квалификации, при этом администрация создает условия, необходимые для повышения квалификации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия его предоставления регламентируются Положением, утвержденным Учредителем. 


7.6. Педагогические работники Учреждения обязаны
:

-   
выполнять Устав Учреждения, решения Совета педагогов;

-   
соблюдать должностные инструкции; 

-   
выполнять Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-    соблюдать правила техники безопасности в Учреждении;

-    защищать ребенка от всех форм физического и (или) психического насилия;
-    охранять жизнь и здоровье воспитанников;
-    сотрудничать с семьей по вопросам образования  ребенка;

-    обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
-    проходить периодические медицинские обследования за счет средств Учредителя.

