6. Порядок управления Учреждением
6.1 Компетенция Учредителя.
6.1.1 К компетенции Учредителя относится:

· согласование Устава Учреждения, внесение изменений в Устав;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

· утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

· согласование принятия решения о создании филиалов и открытии представительства Учреждения;

· принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

· согласование календарного  учебного графика;

· контроль  условий  воспитания и обучения детей, находящихся в Учреждении;

· определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года; предоставление руководителю Учреждения длительного отпуска сроком до 1 года;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.


6.1.2. Полномочия, не оговоренные в настоящем Уставе, могут быть оговорены в договоре между Учреждением и Учредителем.
6.2 Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

6.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством, Уставом Учреждения.
6.2.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, с которым заключается трудовой договор Главой городского округа город Рыбинск по представлению директора департамента образования.


Компетенция заведующего Учреждением определяется Главой городского округа город Рыбинск и закрепляется в трудовом договоре. 

6.2.3.  Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет педагогов, общее собрание коллектива, Управляющий совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом.


6.2.4. Совет педагогов создается для решения вопросов, связанных с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта. 

     Совет педагогов Учреждения:

-
определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

-   утверждает образовательные программы  для использования  в Учреждении, в том числе по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном законом порядке;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;
-рассматривает вопросы организации предоставления дополнительных образовательных услуг (в т.ч. платных);
-   утверждает годовой план работы  Учреждения;

- определяет направления инновационной и опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку эксперименту;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов;

- решает вопрос о награждении членов педагогического коллектива;

- решает другие вопросы организации образовательного процесса.

    
Членами Совета педагогов являются воспитатели, специалисты Учреждения, включая совместителей. Председателем Совета педагогов является заведующий Учреждением. Он назначает своим приказом секретаря. Посещение заседаний Совета педагогов является обязательным. На заседания Совета педагогов могут быть приглашены представители родительского комитета, общественности.


 
Совет педагогов собирается не реже четырех раз в год. Заседания Совета педагогов и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, носит рекомендательный характер и становится обязательным после утверждения приказом заведующего Учреждением.

6.2.5. Общее собрание коллектива Учреждения:

- обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения вносимые в него;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает коллективный договор;

- принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных трудовых споров;

- определяет состав комиссии по социальному страхованию;

- принимает положение по социальному страхованию;


- рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием Учреждения, отнесенные к его компетенции.


   
Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год.

  

Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

   

Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение общего собрания коллектива носит рекомендательный характер. Решение общего собрания коллектива, утвержденное приказом заведующего  Учреждением, становится обязательным для всех членов трудового коллектива.


Ведение протоколов общего собрания коллектива осуществляет секретарь собрания, избираемый членами коллектива сроком на один год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.


6.2.6. Родительский комитет Учреждения содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и образования детей. 


Родительский комитет Учреждения состоит из избранных представителей родительских комитетов групп. 

    
Родительский комитет Учреждения:

-    проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников;

-    участвует в управлении Учреждением;

-    оказывает помощь в проведении мероприятий, родительских собраний.


Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения, содержания и организации образовательного процесса и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения в установленные законом сроки с последующим сообщением о результатах рассмотрения.


Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения   1  год.
 

6.3. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда.
6.3.1. Комплектование Учреждения кадрами осуществляется в пределах утвержденного штатного расписания.


6.3.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод и увольнение сотрудников Учреждения осуществляется заведующим Учреждения.

6.3.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное  образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
6.3.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.3.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с трудовым законодательством.
6.3.6. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и состоит из:

- должностного оклада; 

- компенсационных выплат; выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей; 

- стимулирующих выплат; 

- выплат социального характера.
6.3.7. Условия оплаты труда работников Учреждения регулируются законодательством и трудовым договором, заключенным с Учреждением.


6.4. Порядок изменения Устава Учреждения.

6.4.1.Изменения в Устав Учреждения утверждаются  постановлением главы городского округа город Рыбинск, и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.

6.4.2. Изменения в настоящий Устав обсуждаются на общем собрании коллектива и считаются принятыми, если за них проголосовало простое большинство голосов (2/3 присутствующих).


6.5. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
6.5.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Главой городского округа город Рыбинск в форме постановления на основании решения экспертной комиссии, предложений департамента образования администрации городского округа город Рыбинск, заведующего Учреждением. Предложения должны содержать финансово-экономическое обоснование, необходимые затраты и экономическую эффективность данного решения.
6.5.2. Затраты, связанные с реорганизацией и ликвидацией Учреждения,  осуществляются за счет средств бюджета города Рыбинска. 
6.5.3. Порядок принятия решений о реорганизации Учреждения:
- решение о реорганизации Учреждения должно содержать наименование Учреждения, вид реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение), поручение Учредителю осуществить необходимые мероприятия для проведения процедуры реорганизации;

- передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Учредителем и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших учреждений или внесения изменений в учредительные документы существующих учреждений;

- при реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока их действия.

 При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце третьем настоящего подпункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное;
- публикация в печати извещения о реорганизации и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемого Учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, подготовка необходимых документов, передаточного акта или разделительного баланса возлагаются на заведующего Учреждением;
- Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

    При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица;
- Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск вносит дополнения и (или) изменения в реестр объектов муниципальной собственности города Рыбинска после завершения процедур по реорганизации Учреждения.

6.5.4. Порядок принятия решений о ликвидации Учреждения:

- решение о ликвидации Учреждения должно содержать наименование и место нахождение Учреждения, поручение Учредителю осуществить необходимые мероприятия для проведения процедуры ликвидации;

- после принятия решения о ликвидации администрация городского округа город Рыбинск назначает ликвидационную комиссию, которая публикует в печати сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами, проводит установленные законодательством Российской Федерации ликвидационные процедуры, в установленном порядке готовит и сдает на хранение в архив документы по личному составу Учреждения;

- с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде;
- после окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск; 
- после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск;

- при ликвидации Учреждения его денежные средства, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются в департамент образования, а закрепленное на праве оперативного управления имущество передается в Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск и используется им в установленном законом порядке;
- ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц;
- Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск исключает ликвидированное Учреждение из реестра объектов муниципальной собственности города Рыбинска после завершения процедур по его ликвидации.

6.5.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников  в другие дошкольные образовательные учреждения.
