
 

 



Разделы Программы 

развития 

Дополнения и изменения 

1.Пояснительная записка Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №97 является официальным рабочим документом для 

организации текущей и перспективной деятельности учреждения. 

 – Это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения, его приоритетного направления предоставление образовательных 

услуг в соответствии с ФГОС ДО, ФОП дошкольного образования 

 

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые 

результаты развития детского сада №97 в соответствии с ФГОС ДО 

(«Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования», утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 

155, ФОП дошкольного образования  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

Целевыми установками ФГОС ДО, ФОП  ДО, образовательной политики 

государства на современном этапе стало осуществление комплекса 

мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, 

рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса 

развития системы образования.  

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом 

работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг. 

В связи с современными требованиями, введения в работу дошкольных 

образовательных организаций ФОП ДО, разработан стратегической командой 

лист изменений к Программе развития. И принят на педагогическом совете. 

2.Паспорт  

Программы развития 

Наименование 

Программы  

 

Статус Программы 

 

 

 

Участники 

 

Основания для 

разработки Программы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 97  на 2021-2025 г.г. 

 

Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – 

ДОУ), переходящего в инновационный режим жизнедеятельности. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательной 

организации. 

 

Педагоги, дети, родители. 

 

Модернизация системы образования Российской Федерации, новыми 

нормативно-правовыми документами, определяющие основные положения и 

нормы функционирования современного детского сада. 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 2013 года №1155; (далее - ФГОС ДО)  

 Федеральная образовательная программа дошкольного образования, 

утверждѐнная приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028 (далее - ФОП ДО)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 

№ 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" (зарегистрирован 27.01.2023 № 72149) 

  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р;  

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель Программы  

 

 

Разработчики программы 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. №544н; 

 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования», утвержден приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373; 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 15.09.2022 

№ 838 "О внесении изменений в Общие требования к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением, утверждённые 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662" (Зарегистрирован 17.10.2022 № 70566). 

 Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (далее - СП 2.4.3648-

20), утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020, регистрационный N 

61573, действие до 01.01.2027). 

 Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (далее - СанПиН 

1.2.3685-21), утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021, регистрационный № 

62296, действие до 01.03.2027). 

  «Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования» (письмо Минпросвещения России ТВ-413-03 от 13.02.2023)  

 Методические рекомендации по реализации федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (утв. Министерством просвещения 

РФ 7 марта 2023 г.) 

 Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы 

образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области» 

(Постановление  Администрации  городского  округа   г. Рыбинск от 7 

сентября 2020 г. N 1985 ( в ред. Постановлений Администрации городского 

округа г. Рыбинск от 30.12.2022 № 5029, от 13.02.2023 № 218, от 26.05.2023 

№ 759) 

  Устав ДОУ. 

 

Заведующая детским садом №97  

Оловянишникова Наталья Валерьевна 

 

Старший воспитатель, творческая группа, в состав которой вошли 

представители администрации, педагогов и специалистов ДОУ 



Цели Программы Стратегическая цель: Создание условий для получения доступного и 

качественного дошкольного образования, обеспечение позитивной 

социализации каждого ребенка на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций в соответствии с ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО. 

Тактическая цель: 

1.Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, 

соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и 

развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов 

детей. 

2.Создание условий для воспитания подрастающего поколения как знающего и 

уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины 

3.Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью учреждения.  

5. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума. 

Задачи Программы 1.Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и с учетом 

нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования к условиям 

организации ДО.   

2. Создание условий для реализации ФГОС ДО, ОП дошкольного образования 

детского сада.  

3.Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их 

психического благополучия, формирование у дошкольников ответственности за 

свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни.  

4. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление 

преемственности дошкольного и начального обучения.  

5. Повысить конкурентоспособность учреждения посредством предоставления 

широкого спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра 

услуг дополнительного образования детей, коррекционных и информационно-

пространственных услуг, внедрение в практику работы детского сада №97 

новых форм дошкольного образования, в том числе информационно-

коммуникационных.  

6. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный 

рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание механизмов мотивации 

педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию.  

7. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с 

учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение 

интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных 

видах деятельности.  

8. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей.  

9. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и образовательной 

программой дошкольного образования, на основе «Рекомендаций по 

формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования» (письмо 

Минпросвещения России ТВ-413-03 от 13.02.2023), развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую базу учреждения.  

10. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным 

учреждением в условиях его деятельности в режиме развития.  

11. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 



партнерами для разностороннего развития воспитанников.  

12.Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе.  

13.Повышение информационной открытости образовательного пространства 

детского сада.  

14. Активизировать участие родителей в деятельности детского сада №97 

посредством формирования компетентностей родителей в вопросах развития и 

воспитания детей, создание родительских творческих клубов и использование 

интерактивных форм взаимодействия 

Основные функции 

Программы 

Программа осуществляет три основные функции: 

-очерчивает стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принципы 

образовательной 

деятельности детского 

сада в рамках программы  

Развития 

Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и 

взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение оптимального 

результата – развития личности ребенка. 

 Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» 

и предполагает использование новейших технологий и методик.  

 Принцип – гуманизации – утверждение непреходящей ценности человека, его 

становление и развитие.  

 Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 

форме.  

 Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 

субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и 

способностей детей и взрослых  

 Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 

методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.  

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. 

Ожидаемые результаты 

Программы, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

1. Созданы организационно-педагогические условия реализации ФГОС ДО, 

достижения высокого качества и обновления содержания воспитательно – 

образовательного процесса в детском саду, обеспечивающего всестороннее 

развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО и ОП 

дошкольного образования детского сада, созданной на основе ФОП ДО. 

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг.  

3. Обеспечены равные возможности для получения дошкольного образования.  

4. Внедрены в педагогический процесс новые современные формы и технологии 

воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ОП 

дошкольного образования детского сада, созданной на основе ФОП ДО.  

5. Выстроена современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и  ОП дошкольного образования детского сада, 

созданной на основе ФОП ДО. 

6. Реализованы инновационные технологии: информатизации процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов 

(ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения 

профессиональной компетентности сотрудников образовательной организации); 

участия коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного 

уровня.  

7. Оптимизировано функционирование действующей экономической модели 

учреждения за счёт повышения эффективности использования бюджетных и 

внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных 

поступлений в общем объёме финансовых поступлений).  

8.Улучшена материально-техническая база детского сада №97 за счёт роста 

доли внебюджетного финансирования дошкольной организации из различных 

источников, что является повышением инвестиционной и имиджевой 

привлекательности детского сада. 



9. Сохраняется и укрепляется положительная динамика состояния здоровья 

воспитанников, создана здоровьесберегающая среда: благодаря проектированию 

и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом 

развитии, приобщении детей к здоровому образу жизни и овладении ими 

разнообразными видами двигательной активности.  

9. Сформирована здоровьесберегающая среда и условия для обучения детей с 

ОВЗ. 

10. Стабильность медико-педагогического состава детского сада №97, 

обеспечено 100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит 

осуществлять квалифицированное медико-педагогическое сопровождение 

каждого субъекта образовательного процесса.  

11. Повышение компетентности педагогов и реализация современных 

требований к образовательному процессу, повышение компетентности 

педагогов в установлении партнерских отношений;  

12. Стабильно функционирующая система межведомственного взаимодействия 

с целью повышения качества образования, обеспечение внедрения инноваций из 

разных областей науки и практики в образовательный процесс детского сада, 

через участие специалистов учреждения образования, здравоохранения, 

культуры и спорта в реализации всех блоков ОП ДО.  

13. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленной на усиление родительской активности и ответственности 

родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного 

воспитания, повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в установлении партнерских отношений;  

14. Расширение участия общественности в управлении дошкольным 

учреждением за счёт организации и стабильного функционирования в детском 

саду органов общественного самоуправления.  

15. Увеличение объем платных образовательных услуг.  

16. Обеспечено участия детского сада №97 в проектах различного уровня.  

17. Внедрены в образовательный процесс программы дополнительного 

образования. 

Этапы реализации 

Программы: 

I этап (подготовительный) январь 2021г.- сентябрь 2021г.  

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития Задачи этапа:  

• привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие новым 

требованиям;  

• ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему 

переподготовки кадров; 

 • создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного 

процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Требования:  

- к кадровому обеспечению;  

- материально-техническому обеспечению; 

- учебно-материальному обеспечению;  

- к медико-социальному обеспечению;  

- к информационно-методическому обеспечению;  

- к финансовому обеспечению. 

 • разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ. 

II этап (реализации) сентябрь 2021г.- сентябрь 2024г.  

Цель: практическая реализация Программы развития Задачи этапа:  

• реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым 

Программой развития;  

• обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса 

функционирования ДОУ в решении задач развития; 

 •проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в 

соответствии с результатами мониторинга. 

III этап (обобщающий) Сентябрь-декабрь 2024 г.  

Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям развития ДОО поставленным целям и задачам. 

Задачи этапа:  



• провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её 

эффективность;  

• представить аналитические материалы на педсовете ДОО, общем 

родительском собрании, разместить на сайт ДОО;  

• определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. 

Система контроля за 

реализацией Программы 

Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, 

эффективности реализации всех структурных блоков программы.  

Внешний мониторинг: Департамент образования города Рыбинска, Внутренний 

контроль администрации образовательной организации.  

Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом педагогическом 

совете, предоставляются общественности через публикации на сайте детского 

сада №97 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников 

финансирования: бюджет и внебюджетные дополнительные привлеченные 

средства (спонсорские взносы, доходы от дополнительных образовательных 

услуг, добровольные пожертвования для ведения уставной деятельности и 

прочие доходы, расширенные нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного 

учреждения).  

Приоритетные 

направления Программы 

Управление качеством дошкольного образования по совершенствованию 

основных направлений: физического; социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, и художественно-эстетического развития детей.  

Программное обеспечение, методики, технологии.  

Информатизация образования.  

Современные модели образовательного процесса.  

Безопасность образовательного процесса.  

Опытно–экспериментальная деятельность.  

Здоровьесберегающие технологии.  

Кадровая политика.  

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в воспитании и 

развитии своих детей.  

Организации–партнеры.  

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 2. 

Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития детских способностей 

 3. Реализация образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ, с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО  

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

 5. Совершенствование системы охраны труда.  

6. Усиление антитеррористической защищенности организации.  

 

 

 

 

Возможные риски и 

способы их 

предотвращения 

Риск снижения кадрового потенциала ДОУ 

- совершенствование кадровой политики ДОУ, 

-создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства, -

компетентности и творческой самореализации каждого работника; 

- совершенствование системы морально-психологического стимулирования 

персонала; 

- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов; - возрождение 

традиций наставничества;  

-обеспечение благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе.  

Риск снижения бюджетного финансирования  
- эффективное использование внутренних ресурсов ДОУ;  

- стимулирование энергосберегающих технологий;  

- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров);  

Риск снижения конкурентоспособности ДОУ 

 - повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ; 

 - расширение базы экспериментальной деятельности ДОУ; 

 - использование инновационных технологий; 

 - укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с 



научными, образовательными, культурными учреждениями и организациями; 

 - более полное удовлетворение запросов родителей воспитанников на 

реализацию дополнительных образовательных программ и услуг 

 - обеспечение безопасности и здоровье сбережения в ДОУ. 

 

3.Информационно-аналитическая справка 

Внести изменения: 

3.1.Общие сведения:  

Функционируют 7 групп общеразвивающей направленности: из них  2 группы раннего возраста (для детей от 

1 года до 3 лет), 5 групп (дети от 3 до 7 лет). 

Кадровый состав: Наполненность штатами обеспечивает реализацию Программы 

В детском саду №97 работают 15   педагогов, из них 

Старший воспитатель-1 

Музыкальный руководитель-1 

Воспитатели-13 

Образование: 

* с высшим образованием –  6 человек, 

* со средне-специальным образованием – 9 человек. 

Категория 

* высшую  категорию имеют – 4 педагога, 

* 1 квалификационную категорию имеют    8 педагогов, 

* соответствуют занимаемой должности – 3 педагога.. 

 

Вспомогательный и обслуживающий персонал: старшая медицинская сестра, завхоз, младшие 

воспитатели, повар, кладовщик, подсобный рабочий и рабочий по обслуживанию здания, сторож, 

кастелянша. 

 
Социологическая характеристика семей воспитанников 

1 Общее кол-во семей Всего 

127 

Полных        

   98 

Не полных 

29 

2 Кол-во детей в семье Один ребёнок 

30 

2 ребёнка 

62 

3  и более детей 

15 

3 Образовательный уровень 

родителей 

Высшее 

образование 

47 

Среднее 

специальное   

образование 

136 

Среднее (полное) 

12 

4 Социальный статус Служащие Рабочие 
130 

Неработающие 
22 

 

3.2. Образовательная деятельность дошкольного учреждения 

Предметом деятельности Учреждения 

 

 

Предметом деятельности Учреждения является реализация 

основных образовательных программ дошкольного 

образования (далее – образовательные программы 

дошкольного образования), а также присмотр и уход за 

воспитанниками. 

Реализуемые образовательные программы образовательная программа дошкольного образования детского 

сада №97, разработанная на основе ФГОС ДО, ФОП ДО 

 Методическое обеспечение по УМК: 

Инновационная программа  дошкольного образования «От 

рождения до школы» 

Н.Е. Веракса, 

 Т.С. Комарова. 

Э.М.Дорофеева 



Парциальные Программы: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста», под 

редакцией Стеркиной Р.Б. 

«Программа развития речи детей дошкольного возраста в 

детском саду»   Гербова В.В. 

«Юный эколог» Николаева С.Н. 

«Музыкальное воспитание младших дошкольников» И.Л. 

Дзержинская 

«Театр – творчество – дети». Сорокина Н.Ф. 

«Физическая культура дошкольникам». Пензулаева Л.И 

«Я-Ты-Мы». Князева О.Л. 

«Приобщение детей к истокам русской народной культуры». 

Князева О.Л., Маханева М. Д. 

«Я люблю Россию!». Нищева Н.В., Кириллова Ю.А. 

«Формирование культуры безопасности». Тимофеева Л.Л. 

Характеристика дополнительных 

образовательных и иных услуг  

Платные  образовательные услуги предоставляются с целями: 

- наиболее полного удовлетворения потребностей населения в 

оздоровлении и всестороннем воспитании и образовании 

детей; 

- развития индивидуальных способностей и интересов детей;  

- обеспечения единства и преемственности семейного и 

общественного  воспитания; 

- привлечения средств из дополнительных источников 

финансирования; 

- адаптации и социализации детей; 

- повышения профессионального мастерства педагогов. 

К платным  образовательным услугам, предоставляемым 

дошкольным учреждением, относится: обучение  чтению детей 

с раннего возраста, развивающие игры, творческая мастерская, 

профилактическая гимнастика для укрепления осанки и 

плоскостопия, шахматы, пропедевтическая работа по 

предупреждению речевых нарушений у детей младшего 

возраста. 

Потребность в платных образовательных услугах определяется 

путем изучения спроса Заказчиков. 

Для оказания платных  образовательных услуг могут 

привлекаться как штатные педагогические работники 

дошкольного учреждения, так  и работники с педагогическим 

образованием со стороны, с которыми заключаются  договоры 

в соответствии с Гражданским кодексом РФ.  

Материально-техническое и 

финансовое обеспечение 

В детском саду №97 созданы материально-технические 

условия, обеспечивающие:  

1) возможность достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения Федеральной программы;  

2)выполнение ДОО требований санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

"Санитарноэпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27 октября 2020 г. N 32 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 ноября 2020 г., регистрационный N 60833), 

действующим до 1 января 2027 года (далее - СанПиН 

2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21:  

• к условиям размещения организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

• оборудованию и содержанию территории; 

•  помещениям, их оборудованию и содержанию;  

• естественному и искусственному освещению помещений;  



• отоплению и вентиляции;  

• водоснабжению и канализации;  

• организации питания;  

• медицинскому обеспечению;  

• приему детей в организации, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

• организации режима дня;  

• организации физического воспитания;  

• личной гигиене персонала;  

3) выполнение ДОО требований пожарной безопасности и 

электробезопасности; 

 4) выполнение ДОО требований по охране здоровья 

обучающихся и охране труда работников ДОО;  

ДОО оснащена полным набором оборудования для 

различных видов детской деятельности в помещении и на 

участке, игровыми и физкультурными площадками, 

озелененной территории.  

ДОО имеет необходимое оснащение и оборудование для 

всех видов воспитательной и образовательной деятельности 

обучающихся, педагогической, административной и 

хозяйственной деятельности:  

1) помещения для занятий и проектов, обеспечивающие 

образование детей через игру, общение, познавательно-

исследовательскую деятельность и другие формы активности 

ребенка с участием взрослых и других детей;  

2) оснащение РППС, включающей средства обучения и 

воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста, 

содержания Программы;  

3) мебель, техническое оборудование, спортивный и 

хозяйственный инвентарь, инвентарь для художественного, 

театрального, музыкального творчества, музыкальные 

инструменты;  

4) административные помещения, методический кабинет; 

 5) помещения для занятий специалистов (учитель-логопед). 

6) помещения, обеспечивающие охрану и укрепление 

физического и психологического здоровья, в том числе 

медицинский кабинет;  

7) оформленная территория и оборудованные участки для 

прогулки ДОО. 

При проведении закупок оборудования и средств обучения и 

воспитания ДОО руководствуется нормами законодательства 

Российской Федерации, в том числе в части предоставления 

приоритета товарам российского производства, работам, 

услугам, выполняемым, оказываемым российскими 

юридическими лицами.  

Выполнение программы обеспечивается за счет различных 

источников финансирования: бюджет 

и дополнительные привлеченные средства (спонсорские 

взносы, добровольные пожертвования и 

прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими финансово- хозяйственную 

деятельность образовательного учреждения) 

 

Социальные партнеры детского сада Ведётся активная работа с близлежащими школами, 

библиотеками, музеями, учреждениями здравоохранения, 

центрами детского творчества и дополнительного образования. 

Родители. Совместная подготовка  и проведение 

образовательных, воспитательных, оздоровительных, трудовых 

проектов. 



Учреждения культуры: 

Детская библиотека: посещение выставок детской книги, 

встречи с писателями, поэтами, художниками родного края. 

Музей: экскурсии, знакомство с новыми экспонатами родного 

края. 

Кукольный театр: посещение и просмотр спектаклей, встречи с 

артистами. 

Детский спортивный комплекс: участие в    соревнованиях, 

эстафетах с детьми других детских садов, родителями. 

Спасательные службы: 

Пожарная часть: экскурсия в музей пожарной части, беседа со 

специалистами - пожарными. 

Беседа  с автоинспектором о соблюдении правил дорожного 

движения. 

Учреждение здравоохранения:  

Детская поликлиника: приглашение специалистов в детский 

сад, беседы о здоровье и здоровом образе жизни. 

 

Концепция Программы развития 

детского сада №97 

Цель разработки данной концепции Программы развития 

детского сада №97 заключается в том, чтобы способствовать 

организации комфортного и эффективного процесса 

образования детей дошкольного возраста, содействовать 

всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском саду. 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-

образовательной работы является создание педагогической 

системы, отвечающей современным требованиям воспитания и 

развития ребенка, формирование активной личности, 

способной реализовать и проявлять свой внутренний 

потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Педагогическая система детского сада  

формируется на основе анализа предыдущей деятельности и 

глубинного изучения внутренних потенциальных 

возможностей, профессионального уровня педагогов , 

возможных ресурсов, материально-технической базы, 

развивающей предметно-пространственной среды, 

потребностей современного общества, семьи, а также 

социальное партнерство. В этой связи перед нами встала задача 

создания единой системы воспитательно-образовательного 

процесса, выстроенной на интегративной основе.  

Поэтому в ДОУ должны быть разработаны не только 

принципы целостного подхода к содержанию образования, но 

и личностно-ориентированной модели организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и 

развитие ребенка.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться 

вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование 

возрастных новообразований детства, развитие 

компетентности, самостоятельности, творческой активности, 

гуманного отношения к окружающим, становление личностной 

позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени 

развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас 

стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства 

и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, 

выражают приоритеты современной гуманистической 

педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для 



сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так 

и психического), приобщение их к ЗОЖ ,формирования основ 

физической культуры и валеологической грамотности.             

        Ценность развития направляет внимание на построение 

развивающего образовательного процесса, в котором 

актуализируются достижения и жизненный опыт каждого 

ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях 

личностного выбора готовность детей к саморазвитию и 

самообразованию.  

        Ценность детства акцентирует внимание на том, что 

детство - это неповторимый, самоценный и отличающийся от 

взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся 

целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, 

эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к 

образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к 

внутреннему миру ребенка, а также создания условий для 

взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого 

миров.  

        Ценность сотрудничества предполагает, что 

сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение 

рассматриваются как основной фактор образования и источник 

обновления образовательной системы.  

       Исходя из всего вышесказанного, концептуальными 

направлениями развития  детского сада № 97 служат: 

 - моделирование совместной деятельности с детьми на основе 

организации проектной деятельности, использования средств 

информатизации в образовательном процессе, направленной на 

формирование ключевых компетенций дошкольников; 

 - использование здоровьесберегающих технологий;  

- совершенствование стратегии и тактики построения 

развивающей среды детского сада, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности;  

-поддержка способных и одаренных детей.  

- построение дифференцированной модели повышения 

профессионального уровня педагогов в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов; 

 - укрепление материально–технической базы ДОУ. 

 - оптимизация кадровой политики 

 - сохранение и укрепление педагогического взаимодействия с 

социальными партнерами.  

       В основе концепции развития ДОУ лежит возможность 

комплексного подхода к диагностической, образовательной, 

оздоровительной работе; интеграции детей с различным 

состоянием здоровья, уровнем развития для достижения 

максимального качества образовательного процесса; создания 

целостной системы, в которой все этапы работы с ребёнком 

взаимосвязаны.  

       В основу реализации Программы положен современный 

программно-проектный метод. При этом выполнение 

стратегической цели и задач происходит в рамках реализации 

проектов по отдельным направлениям образовательной 

деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение 

проблем данной сферы образовательной деятельности. 

 

Программа осуществляет три основные 

функции: 

 

-очерчивает стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 



Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

Развитие качественной и 

доступной образовательной 

и творческой среды 

 

 

Разработка образовательных программ, в 

которых используются современные 

материально-технические условия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

 

 

 

 

 

Обеспечение психологопедагогической 

поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления 

здоровья 

 

 

Повышение уровня профессионального 

мастерства по работе в условиях 

безопасной, здоровьесберегающей, 

личностно-ориентированной цифровой 

образовательной среды, реализации 

персональных образовательных 

траекторий, ИКТ компетенций 

 

 

 

Создание условий для полноценного 

сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития 

детей, становление партнерских 

отношений 

 

 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Удовлетворенность не менее  95% участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. Увеличение числа воспитанников, участвующих в 

конкурсном движении, % 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. Доля обновленного содержания 

образовательных программ дошкольного образования ДОУ, 

включая педагогические практики, современные технологии, в 

том числе с учетом регионального компонента. Повышение 

профессиональной компетенции сотрудников в вопросах 

воспитательной работы. Положительная динамика участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. Положительная динамика 

численности воспитанников, участвующих в конкурсном 

движении. 

Доля воспитанников от 5 лет охваченных дополнительным 

образованием, включая разные направления, составляет 100 % 

Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами 

дополнительного образования составляет от 95 до 100% 

 

Доля педагогических работников, использующих ресурсы 

цифровой образовательной среды для неформального 

образования, в общем числе педагогических работников, (%) 

Доля педагогических работников, использующих ресурсы для 

онлайн-взаимодействия с родителями, (%) Доля разработанных 

педагогами и (или) используемых электронных (цифровых) 

образовательных программ, % 

Количество специалистов, оказывающих услуги 

психологопедагогической и консультативной помощи 

Количество родителей, охваченных системой оказания услуг 

психолого-педагогической и консультативной помощи 

родителям, в том числе в рамках КП, (%) Удовлетворенность 

родителей качеством услуг психологопедагогической и 

консультативной помощи родителям, (%) 

Доля педагогов, повысивших уровень профессионального 

образования в формате непрерывного образования (в том 

числе, по сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного 

образования), (%) Доля педагогов, повысивших уровень 

профессионального образования в по вопросам воспитательной 

работы с дошкольниками, (%) Доля педагогических 

работников, вовлеченных в различные формы сопровождения и 

поддержки в первые 3 года работы, человек Численность 

педагогов участвующих в конкурсном движении, (%) 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности; 

 

 

 

 

 

 



 


